Goingehem behandlar de personuppgifter som du delar med bolaget, vilket kan vara t ex CV, brev,
betyg, intyg och annan information. Géingehem kommer att behandla de personuppgifter som
antecknas vid intervjuer, lamnas av referenspersoner och resultat fran personlighetstester.

Du uppmanas att som arbetssdkande inte ldmna kadnsliga personuppgifter (t ex uppgift om etniskt
ursprung, religion, hélsa, politiskt/fackligt engagemang etc).

| samband med rekrytering kommer personuppgifter sparas for att kunna anvandas vid ett eventuellt
overklagande av tillsdttning av tjansten. Om du inte vill vara aktiv efter tva ar efter avslutad
rekrytering raderas uppgifterna. Detsamma galler om du gor en spontanansdkan.

Som anstalld hos Goingehem medfér det att Goingehem behandlar dina personuppgifter. Det kan t
ex vara namn, personnummer, mejladress, telefonnummer, adress, konto- och bankuppgifter,
anstallningsposition och ndrmast anhorig . Géingehem kommer ocksa behandla personuppgifter i
samband med I6ne-, utbildnings- och utvecklingssamtal. Intyg och betyg kan komma att behandlas.

Anledningen till att Géingehem behandlar dina personuppgifter ar primart for att fullfélja sitt avtal
med dig.



